Istituto Comprensivo Statale “*Cassano-de Renzio™

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

V.F. CASSANO - A. DE RENZIO

SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI PRIMO GRADO
BITONTO

Via Gaetano Salvemini n. 7 - 70032 - Bitonto (BA) - Tel./Fax: 0803714029
Cod. Fisc.: 93423340723 - Cod. Mecc.: BAICB5000R - Cod. U.S - 658

Indirizzo e-mail: baic85000r@istruzione.it -
Indirizzo pec: baic85000r@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccassanoderenzio. edu.it

ALLEGATO economico a
CONTRATTO d’ISTITUTO
su modaljta e criteri di gestione del
Fondo per il
Miglioramento Offerta Formativa (FMOF)
-a.s. 2024/2025 -
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Istituto Comprensivo Statale *Cassano-de Renzio™

Al SENSI DEL TITOLO I} RELAZIONI SINDACALI E DELL’ART. 30 DEL C.C.N.L. 2019-2021

TRA IL DIRIGENTE SCOLASTICO Angelo PANEBIANCO IN RAPPRESENTANZA DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

1.C.S. “V.F. CASSANO-A. de RENZIO” — BITONTO (BA)
E

| COMPONENTI DELLA R.S.U. DELLA SCUOLA

e ASS. AMM.VA CANNITO Gaetana FLC CGIL
o DOCENTE DELVINO Carmela SNALS CONFSAL
e DOCENTE TAMPOIA Mariangela GILDA UNAMS

Presenti: R.S.A. docente LOVERO Francesca Agnese SNALS CONFSAL, docente TATULLI Silvana GILDA UNAMS.

il giorno'ﬁ del mese diél{dell’anno 202§, in Bitonto, presso I'edificio scolastico “V.F. Cassano”, in sede di contrattazione integrativa
tra la parte pubblica firmataria della presente intesa ed i componenti della R.S.U. della scuola sopra indicati

Visti
Vista
Visto

Viste

Visto

Vista

Preso atto

Considerato

Vista

Considerato

Preso atto

il CCNL/Scuola del 29/11/2007 e successivi
la sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008
il nuovo CCNL/Scuola 2019-2021, siglato in data 18/01/2024

le disposizioni attualmente vigenti in ordine a gestione dei casi Covid-19 (D.L. n. 105 del 10/08/2023 e Nota Ministero
della Salute dell’11/08/2023)

il CCNI in ordine alle risorse MOF del 26/09/2024

l]a Nota Dipartimentale — Ministero dell'lstruzione e del Merito n. 36704 del 30/09/2024 circa le risorse stanziate per
questa istituzione scolastica per I'a.s. 2024/2025

che, ai sensi dell’ art. 40 comma 1 del CCNL 2016-2018, a decorrere dall’'a.s.2018/2019, le risorse finanziarie relative
agli istituti contrattuali confluiscono inun unico fondo denominato “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa”

che in detto Fondo confluiscono: il FIS (Fondo delle Istituzioni scolastiche, comprensivo dell'importo per eventuale
attivita di formazione docente in orario di non insegnamento, che supera il monte delle 80 ore annue); il budget per le
funzioni strumentali all’OF-componente docente; il budget per gli incarichi specifici del personale ATA; il budget per la
remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti; il budget
per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica; le risorse per la valorizzazione del personale
scolastico; il budget per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le
istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD; il budget per I'indennita di disagio agli assistenti
tecnici del primo ciclo

la comunicazione della DSGA sulle risorse disponibili per la Contrattazione Integrativa d’Istituto per l'a.s. 2024/2025

Iincontro preliminare del 23/12/2024 avuto finora tra parte pubblica e componente RSU d’Istiuto unitamente a
Rappresentanti delle 00.55.

che sono state precisate dal Ministero dell'lstruzione le seguenti economie sul Punto Ordinante di Spesa (POS) di questa
Istituzione Scolastica, ossia risorse giacenti a tutt'oggi in ordine al 2023/2024:

v €3.500,09 - lordo dipendente, in riferimento a Fondo Istituzione Scolastica

v €2.023,03 - lordo dipendente, in riferimento a Ore eccedenti

v € 577,05 - lordo dipendente, in riferimento a Attivita complementari Educazione Fisica
TOTALE economie 2023/2024 € 6.100,17 - lordo dipendente

VIENE DEFINITO E SOTTOSCRITTO IL SEGUENTE CONTRATTO DI ISTITUTO in ordine alla parte economica.

P
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a contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

Istinto Comprensivo Statale " Cassano-de Renzio™

PARTE GENERALE

Art. 1 - Campo di applicazione
Le norme contenute nel presente contratto-parte economica si applicano a tutte il personale docente ed A.T.A. in servizio nell’istituto, sia

Art. 2 — Decorrenza e durata
Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31 agosto 2025.

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 3 - Risorse Fondo dell'Istituzione Scolastica a. s. 2024/2025

1. Considerato che I'organico di diritto per I'a.s. 2024/2025 & di n. 126 unita cosi composte:

Docenti:

scuola dell’infanzia

n. 104

organico di fatto

organico di diritto

n. 12 posto comune ==z== n. 2 sostegno n. 12 posto comune LDl n. 1 n. 3 sostegno
psicofisico specialista psicofisico +

IRC 12,5 ore

su 9 ore sempre su

sostegno

psicofisico

n. 14 n. 15e ¥z + 9 ore IRC
organico di diritto organico di fatto
n. 34 posto n.l .12 n. 1 docente n. 34 posto n. 1 specialista n. 3 n. 22 n 1l
comune + specialista sostegno Educazione comune + lingua inglese specialisti sostegno docente
n, 3 lingua psicofisico, Motoria n 3 IRG! psicofisico, Educaz.
potenziamento inglese n. 1 potenziamento dicuin. 1 n. 1 sostegno Motoria
sostegno su 13 ore videoleso
videoleso
n. 52 n. 62 + 3 IRC (di cui 1 su 13 ore)
scuola primaria
scuola secondaria di 1° grado
organico di diritto organico di fatto
n. 29 posto comune + ==== n. 7 sostegno n. 29 posto comune + n. 1 specialista n. 8 sostegno
n. 1 potenziamento psicofisico, n. 1 potenziamento IRC psicofisico,
n. 1 sostegno n. 1 sostegno
videoleso videoleso
n. 38 n. 39 + 1 IRC
ATAD.S.G.A. n.

ATA Ass. Amm. n.

ATA Collab. Scol.  n.

ATA Ass. Tecnico n.

TOTALE ATA n. 22

15

Si conviene che il fondo FIS venga sommato a quello della Valorizzazione del personale e considerata la seguente ripartizione: 70% per il

personale docente, 30% per il personale ATA.

Visto che i punti di erogazione del servizio risultano essere 3 (n. 1 plesso di scuola dell'infanzia, n. 1 plesso di scuola primaria e n. 1 plesso
di scuola secondaria di 1° grado) le risorse del F.M.O.F. sono analiticamente composte dagli importi di cui al seguente prospetto:

MOF - MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2024/2025

Oltre ai compensi relativi al cosiddetto Fondo dell’Istituzione Scolastica (F.1.5.) sono da attribuire al personale altri compensi accessori,
quali le funzioni strumentali all'OF, gli incarichi specifici, le ore eccedenti, quelli inerenti all’attivita complementare di Educazione Fisica
(per la scuola secondaria di 1° grado), alla Valorizzazione dei docenti AgendaSUD, all’indennita di disagio per gli assistenti tecnici, alla

valorizzazione del personale della scuola.
Complessivamente e attualmente le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto per “IL FONDO PER IL

MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA” - anno scolastico 2024/2025 risultano essere le seguenti:

VAM
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Istituto Comprensivo Statale "Cassano-de Renzio™

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2024,/2025
DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FONDO D'ISTITUTO (comprensivo indennita DSGA e sostituto + importo 52.456,58 39.530,20
per eventuale attivita di formazione docente in orario di non
insegnamento, che supera il monte delle 80 ore annue)
FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OF 5.831,34 4.394,38
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 3.699,78 2.788,08
ORE ECCEDENTI 3.790,00 2.856,07
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.530,72 1.153,52
VALORIZZAZIONE DOCENTI a T.l. AgendaSuUD 4.262,89 3.212,43
FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 15.951,00 12.020,35
INDENNITA ASSISTENTI TECNICI 1.061,60 800,00
TOTALE 88.583,91 66.755,02
DETTAGLIO ECONOMIE a.s. 2024/2025 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Fondo Istituzione Scolastica 4.644,62 3.500,09
Ore eccedenti 2.684,56 2.023,03
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 765,75 577,05
Totale economie 8.094,93 6.100,17
TOTALE COMPLESSIVO (MOF + economie) 96.678,84 72.855,19

Finanziamenti 2024/2025 + economie RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024
DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
A.S.2024/2025 Economie Totale

FONDO D'ISTITUTO (non comprensivo di indennita e importo per
eventuale attivita di formazione docente in orario di non insegnamento,
che supera il monte delle 80 ore annue) 31.404,35 3.500,09 34.904,44
TOTALE INDENNITA (DSGA e sostituto) 5.172,00 === 5.172,00
IMPORTO MASSIMO PER EVENTUALE ATTIVITA DI FORMAZIONE DOCENTE
IN ORARIO DI NON INSEGNAMENTO OLTRE LE 80 ORE ANNUE 2.953,85 === 2.953,85
FUNZIONI STRUMENTALI ALL"OF 4.394,38 === 4.394,38
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 2.788,08 === 2.788,08
ORE ECCEDENTI 2.856,07 2.023,03 4.879,10
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.153,52 577,05 1.730, 57
FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 12.020,35 === 12.020,35
VALORIZZAZIONE DOCENTI a T.l. AgendaSUD 3.212,43 === 3.212,43
INDENNITA ASSISTENTI TECNICI 800,00 === 800,00

TOTALE 66.755,02 6.100,17 72.855,19

Le risorse finanziarie a disposizione per I'attuazione del contratto d’istituto in questione sono, pertanto, le seguenti:
- Somme da gestire tramite le procedure del “Cedolino unico™: € 72.855,19 (Lordo dipendente).




Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

I compensi orari faranno riferimento alle tabelle allegate al C.C.N.L. 2019-2021 e precisamente:

e  personale docente: tabella E1.6-Scuola
#  ore aggiuntive di insegnamento: € 38,50 lordo dipendente
»  ore aggiuntive non di insegnamento: € 19,25 lordo dipendente

e  personale ATA: tabella E1.7-Scuola - ore aggiuntive diurne:
»  collaboratori scolastici: € 13,75 lordo dipendente
»  assistenti amm.vi: € 15,95 lordo dipendente

e per eventuali ore eccedenti docenti ci si riferisce agli importi previsti dalla normativa vigente

Indennita di Direzione alla D.S.G.A., comprensiva di eventuale sostituzione - a.s, 2024/2025

EJTALE Euro 5.172,00

Lomss i,

Art. 3/bis — Utilizzo economie
Visto I'Accordo CCNI del 26/09/2024 — art. 8, c. 3 in ordine alla possibilita di ripartire, senza vincolo di destinazione, le risorse non utilizzate
degli anni precedenti
Visto I'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020), in cui si dispone che “le risorse iscritte nel fondo di cui
all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (leggasi la
valorizzazione del personale scolastico), sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione”
Visti I'importo complessivo del corrente a.s. per il Fondo d'Istituto + la Valorizzazione del personale scolastico
Considerato che dal’ammontare FIS suindicato va stralciato I'importo massimo di € 2.953,85, per I'eventuale compenso forfetario
destinato a docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte delle 80 ore (art. 44, c. 4 del

CCNL 2019-2021
Tenuto conto delle attivita previste dall’OF 2024/2025

Considerata la necessita di:
v" rendere capiente il budget a disposizione della scuola per compensare incarichi e attivita
¥ accantonare risorse per compensare forfetariamente la flessibilita oraria dei docenti per le sostituzioni di colleghi in assenza
breve (come da delibera n. 6 del Collegio dei docenti del 10/09/2024)
v’ accantonare risorse per compensare forfetariamente il maggior impegno dei docenti coinvolti in attivita di formazione oltre le

80 ore annue
v avere a disposizione congrue risorse per pagare le ore eccedenti del personale della scuola

si prevede di destinare:
l'importo di euro 1.533,15, quota parte delle economie ore eccedenti anni pregressi, al FIS 2024/2025-docenti

Fimporto di euro 403,70, ulteriore quota parte delle economie ore eccedenti anni pregressi, al FIS 2024/2025-personale ATA

la restante parte di euro 86,18 delle economie ore eccedenti anni pregressi alla corrispondente voce 2024/2025

I'importo di euro 1.366,75, quota parte di quanto previsto per il maggior impegno dei docenti coinvolti in attivita di formazione
oltre le 80 ore annue, per compensare la flessibilita oraria

l'importo di euro 1.587,10, quale restante parte di quanto previsto per il maggior impegno dei docenti coinvolti in attivita di

formazione oltre le 80 ore annue.

Per eventuali necessita finanziarie legate alla compensazione ore eccedenti (docenti scuola secondaria di 1° grado) si potra prevedere,
mediante verifica e preventivo confronto tra parte pubblica e RSU, Iimpiego delle economie anni pregressi della voce Attivitd

complementari di Educazione Fisica.

In considerazione di cio, risulta cosi aggiornata la tabella delle risorse per il MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA 2024/2025:

L. “VF. Cassano-A. de Renzig¥a.s. 2024/2025 — parte economica 5
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio™

Finanziamenti 2024/2025 + economie

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
A.S. 2024/2025 Economie Totale

FONDO D'ISTITUTO (non comprensivo di indennita e importo per 3.500,09 + 34.904,44 +
eventuale attivita di formazione docente in orario di non 1.533,15 (per docenti) + | 1.533,15 (per docenti) +
insegnamento, che supera il monte delle 80 ore annue) 31.404,35 403,70 (per ATA) 403,70 (per ATA)
TOTALE INDENNITA (DSGA e sostituto) 5.172,00 === 5.172,00
IMPORTO PER EVENTUALE ATTIVITA DI FORMAZIONE DOCENTE
IN ORARIO DI NON INSEGNAMENTO OLTRE LE 80 ORE ANNUE 1.587,10 === 1.587,10
IMPORTO PER FLESSIBILITA ORARIA DOCENTI 1.366,75 === 1.366,75
FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OF 4.394,38 === 4.,394,38
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 2.788,08 === 2.788,08
ORE ECCEDENTI 2.856,07 86,18 2.942,25
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.153,52 577,05 1.730, 57
FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 12.020,35 === 12.020,35
VALORIZZAZIONE DOCENTI a T.l. AgendaSuUD 3.212,43 === 3.212,43
INDENNITA ASSISTENTI TECNICI 800,00 === 800,00

TOTALE 66.755,02 6.100,17 72.855,19

Per 'assegnazione delle risorse FIS + Valorizzazione del personale scolastico {euro 46.924,79), tenendo conto dei criteri di ripartizione

precisati al suddetto art. 3, si prevedono:

- perilpersonale docente: euro 32.847,35, ossia il 70% del FIS, comprensivo delle economie + euro 1.533,15 (quota parte economie
ore eccedenti anni pregressi) per un totale di comparto pari ad euro 34.380,50 (sostanzialmente il 70% del FIS)

- per il personale ATA: euro 14.077,44, ossia il 30% del FIS, comprensivo delle economie + euro 403,70 (ulteriore quota parte
economie ore eccedenti anni pregressi) per un totale di comparto pari ad euro 14.481,14 (sostanzialmente il 30% del FIS)

Art. 4 — Utilizzo fondo destinato al personale docente
Si fanno seguire i prospetti relativi alle attivita compensate mediante risorse del fondo di istituto a.s. 2024/2025.

UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO A.S. 2024/2025
SCUOLA PRIMARIA - euro 19,25 ad ora

Totale generale FIS + Valorizzazione personale scelastico euro 48.861,64

INCARICHI - ATTIVITA ORE TOTALE EURO
lordo dipendente
COLL. VICARIA DIRIG. SCOL. 106 € 2.040,50 ORE FORFETARIE
REFERENTE DI PLESSO 30 € 577,50 ORE FORFETARIE
REFERENTE ORARIO 9 € 173,25 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 145 €2.791,25 € 2.791,25
COORDIN. INTERCL. 1° 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN. INTERCL. 2¢ 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN, INTERCL. 3° 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN. INTERCL. 4° 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN. INTERCL. 5 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 30 € 577,50 € 577,50
COORDIN. DIPARTIMENTO LINGUISTICO-ESPRESSIVO 5 € 96,25 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIM. MATEM.-SCIENTIF.-TECNOL. 5 € 96,25 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIMENTO LINGUE STRANIERE 5 € 96,25 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIMENTO STORICO-GEQOGRAFICO 5 € 96,25 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIMENTO INTEGRAZ. E INCLUSIONE 5 € 96,25 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 25 € 481,25 € 48L2S
COMPONENTE TEAM DIGITALE 15 € 288,75 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 15 € 288,75 € 28875
REFERENTE INVALSI 20 € 385,00 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 20 € 385,00 € 385,00
TOTALE ORE GENERALE 235 TOTALE GENERALE € 4.523,75
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio™

AREA PROGETTI EXTRACURRICULARI SCUOLA PRIMARIA — euro 38,50 ad ora (frontale), euro 19,25 ad ora (tutoraggio)
ATTIVITA DOCENTI IMPEGNATI/E | COMPENSO | ORE
Contenitore 1 - Recupero, consolidamento e potenziamento

ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 2a A n. 1 docente €616,00 16
ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 2e B-D n. 2 docenti €1.232,00 32

(€ 616,00 pro capite) (16 pro capite)
ALLENA...MENTE - LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 2e C-E n. 2 docenti €1.232,00 32

(€ 616,00 pro capite) (16 pro capite)
ALLENA...MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 2a B n. 1docente €154,00 8
(tutoraggio)
ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICACL. 2a C n. 1 docente €154,00 8
(tutoraggio)
LA BACCHETTA MAGICA — LAB. CREATIVO-ESPRESSIVO CL. 3a B n. 1 docente € 231,00 6
LA BACCHETTA MAGICA — LAB. CREATIVO-ESPRESSIVO CL. 3e C-D n. 1docente €462,00 12
LA BACCHETTA MAGICA — LAB. CREATIVO-ESPRESSIVO CL. 3a B n. 1 docente €115,50 6
{tutoraggio)
LA BACCHETTA MAGICA - LAB. CREATIVO-ESPRESSIVO CL. 3a D n. 1docente £€115,50 6
(tutoraggio)
MATEGIOCANDO - LAB. LOGICO-MATEMATICO CL. 3e C-D n. 1 docente €462,00 12
MATEGIOCANDO - LAB. LOGICO-MATEMATICOCL. 3a D n. 1docente € 115,50 6
(tutoraggio)
ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 5a A n. 2 docenti €616,00 16

(€ 308,00 pro capite) (8 pro capite)
ALLENA...MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 5a B n. 1 docente £€616,00 16
ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 5a C n. 1 docente €616,00 16
ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 5a D n. 1 docente £ 616,00 16
ALLENA...MENTE - LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 52 E n. 1docente €616,00 16
ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 5a A n. 1docente €154,00 8
(tutoraggio)
ALLENA...MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 5a B n. 1 docente €154,00 8
(tutoraggio)
ALLENA..MENTE — LAB. ITALIANO E MATEMATICA CL. 5a D n. 1docente £€154,00 8
(tutoraggio)

Contenitore 4 — Comprensione del contemporaneo
DI CANTO IN CANTO - LAB. ESPRESSIVO-MUSICALE CL. 3aA-4e A-B n. 1docente € 1.155,00 30
PEER MEDIATION — LAB. EDUCAZ. ALLE RELAZIONI CL. 3a A n. 1docente €192,50 5
L'INCONTRO CON L’ALTRO - LAB. EDUCAZ. ALLE RELAZIONI CL. 4e A-B- n. 1 docente €1.155,00 30
C-D-E-F
IL CONSIGLIO SCOLASTICO DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE— LAB. n. 1 docente £770,00 20
EDUCAZ. ALLA CITTADINANZA CL. Se A-B-C-D-E
IL CONSIGLIO SCOLASTICO DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE~ LAB. n. 1 docente € 231,00 12
EDUCAZ. ALLA CITTADINANZA CL. 5e A-B-C-D-E (tutoraggio)
TOTALE DOCENTI n. 27 docenti €11.935,00 275 (frontali)
70 (tutoraggio)

TOTALE SCUOLA PRIMARIA (INCARICHI + PROGETTI) € 16.458,75.
La suddetta ripartizione effettuata in fase preventiva & suscettibile di variazioni e modifiche alla luce di adattamenti eventualmente apportati in fase di attuazione degli

interventi. Eventuali risorse residuali, accertate in sede di consuntivo, potranno essere messe a disposizione sempre del personale docente.
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UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO A.S. 2024/2025
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio™

INCARICHI - ATTIVITA ORE TOTALE EURO
lordo dipendente
COLL. DIRIG. SCOL. 84 £1.617,00 ORE FORFETARIE
REFERENTE DI PLESSO 15 € 28875 ORE FORFETARIE
REFERENTE DI PLESSO 15 € 288,75 ORE FORFETARIE
REFERENTE ORARIO 5 € 96,25 ORE FORFETARIE
REFERENTE ORARIO 3 € 96,25 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 124 €2.387,00 € 2.387,00
COORDIN. CL. 1" A 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL, 2° A 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 3' A 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL 1B 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 2'B 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 3'B 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 1°C 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL 2'C 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL 3'C 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 1D 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 2°D 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 3'D [3 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 1'E 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 2°E 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL 3'E 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 1°F 6 £ 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL.3'F 6 € 11550 ORE FORFETARIE
COORDIN. CL. 1'G 6 € 11550 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 108 €2.079,00 € 2.079,00
COORDIN. DIPARTIMENTO LINGUISTICO 8 € 154,00 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIM. MATEM.-SCIENTIF.-TECNOL. 8 € 154,00 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIMENTO LINGUE STRANIERE 8 € 154,00 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIMENTO STORICO-GEOGRAFICO-SOC. 8 € 154,00 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIMENTO ARTISTICO-ESPRESSIVO 8 € 154,00 ORE FORFETARIE
COORDIN. DIPARTIMENTO INTEGRAZ. E INCLUSIONE 8 € 154,00 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE a8 € 924,00 ORE FORFETARIE € 924,00
ANIMATORE DIGITALE + RESPONSABILE SITO WEB 19 € 365,75 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 19 € 365,75 € 36575
COMPONENTE TEAM DIGITALE 15 € 288,75 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 15 € 288,75 ORE FORFETARIE € 288,75
REFERENTE INVALS| 20 € 385,00
TOTALE ORE 20 € 385,00 ORE FORFETARIE € 38500
TOTALE ORE GENERALE 334 TOTALE GENERALE € 6.429,50

AREA PROGETTI EXTRACURRICULARI SCUOLA SECOND. 1° GRADO - euro 38,50 ad ora (frontale), euro 19,25 ad ora (tutoraggio)

ATTIVITA

| DOCENTIIMPEGNATI/E |

COMPENSO |

ORE

Contenitore 1 - Recupero, consolidamento e potenziamento

RECUPEROQ E CONSOLIDAMENTO ITALIANO CL. 1a B n. 1docente € 308,00 8
RECUPERQ E CONSOLIDAMENTO ITALIANO CL. 1a F n. 1 docente € 308,00 8
RECUPERQ E CONSOLIDAMENTO ITALIANO CL. 1a B (tutoraggio) n. 1 docente € 154,00 8
RECUPERQO E CONSOLIDAMENTO ITALIANO CL. 1a F {tutoraggio) n. 1docente €154,00 8
RecuperiAMO LA MATEMATICA CL. 2a D n. 1 docente € 308,00 8
RECUPERQ E CONSOLIDAMENTO ITALIANO CL. 2a E n. 1docente € 308,00 8
PALESTRA ITALIANO CL. 3a A n. 1docente € 308,00 8
PALESTRA ITALIANO CL. 3a B n. 1 docente € 308,00 8
PALESTRA ITALIANG CL. 3a C n. 1 docente €308,00 8
PALESTRA ITALIANO CL. 3a D n. 1 docente € 308,00 8
PALESTRA ITALIANO CL. 3a E n. 1 docente € 308,00 8
PALESTRA ITALIANO CL. 3a F n. 1 docente € 308,00 8
PALESTRA MATEMATICA CL. 3a A n. 1 docente € 308,00 8
PALESTRA MATEMATICA CL. 3a B n. 1 docente € 308,00 8
PALESTRA MATEMATICA CL. 3a C n. 1 docente € 154,00 4
PALESTRA MATEMATICA CL. 3a D n. 1 docente € 154,00 4
PALESTRA MATEMATICA CL. 3a E n. 1 docente €308,00 8
PALESTRA MATEMATICACL. 3a F n. 1 docente € 308,00 8
PALESTRA ITALIANO-MATEMATICA CL. 3a A (tutoraggio) n. 1 docente € 154,00 8
PALESTRA ITALIANO-MATEMATICA CL. 3a C (tutoraggio) n. 1 docente €154,00 8
PALESTRA ITALIANO-MATEMATICA CL. 3z D (tutoraggio) n. 1 docente €154,00 8
Contenitore 2 — Rafforzamento competenze linguistiche ed espressive

LAB. CONTINUITA ITALIANO n. 9 docenti £693,00 18

(€ 77,00 pro capite) (2 pro capite)
LAB. CONTINUITA SOSTEGNO (tutoraggio) n. 8 docente €308,00 16

(€ 38,50 pro capite) (2 pro capite)
LAB. CONTINUITA SCIENTIFICO n. 3 docenti £€231,00 6

(€ 77,00 pro capite) (2 pro capite)
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LAB. CONTINUITA CERAMICA (tutoraggio) n. 2 docenti €77,00 4
(€ 38,50 pro capite) (2 pro capite)
LAB. CONTINUITA SPORTIVO n. 2 docenti € 154,00 4
(€ 77,00 pro capite) (2 pro capite)
LAB. CONTINUITA MUSICA n. 1docente €77,00 2
Contenitore 3 — Ambito linguistico antico e moderno
ABOVE & BEYOND-INGLESE N. 6 GRUPPI-CLASSE 3a n. 3 docenti €1.386,00 36
(n. 6 ore per gruppo) (€ 462,00 pro capite) (12 pro capite)
Contenitore 4 -~ Comprensione del contemporaneo
CITTADIN! DIGITAU - LAB. EDUCAZ. DIGITALE CL. 1e A-B-C-D-E-F-G n. 1 docente € 808,50 21
(n. 3 ore per gruppo-classe)
CRESCERE CON PEKIT — LAB. POTENZIAMENTO COMPETENZE DIGITALI n. 1 docente €693,00 18
CL. 1a E-2a E-3a E (n. 6 ore per gruppo-classe)
SUPPORTO AD ALUNNO DIVERSABILE CL. 3a D IN LAB. ORIENTAMENTO n. 1 docente €211,75 11
STEM (tutoraggio)
TOTALE DOCENTI n. 52 docenti € 10.029,25 225 (frontali)
71 (tutoraggio)

TOTALE SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO (INCARICHI + PROGETTI) € 16.458,75.
La suddetta ripartizione effettuata in fase preventiva & suscettibile di variazioni e modifiche alla luce di adattamenti eventualmente apportati in fase di
attuazione degli interventi. Eventuali risorse residuali, accertate in sede di consuntivo, potranno essere messe a disposizione sempre del personale

docente.

UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO A.S. 2024/2025
SCUOLA DELL'INFANZIA
INCARICHI - ATTIVITA ORE TOTALE EURO
lordo dipendente

REFERENTE DI PLESSO 15 € 288,75 ORE FORFETARIE

REFERENTE DI PLESSO 15 € 28875 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 30 € 577,50 € 577,50

COORDIN. INTERSEZIONE 6 € 115,50 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 6 € 115,50 € 115,50

COMPONENTE TEAM DIGITALE 15 € 28875 ORE FORFETARIE
TOTALE ORE 15 € 288,75 € 28875
TOTALE ORE GENERALE 51 TOTALE GENERALE € 981,75

TOTALE SCUOLA DELL'INFANZIA (INCARICHI) € 981,75.
La suddetta ripartizione in fase preventiva & suscettibile di variazioni e medifiche alla luce di adattamenti eventualmente apportati in fase di attuazione

degli interventi. Eventuali risorse residuali, accertate in sede di consuntivo, potranno essere messe a disposizione sempre del personale docente.

TOTALE AREA DOCENTI: € 33.899,25 (PRIMARIA: € 16.458,75 pari al 48,55%, SECONDARIA DI 1° GRADO: € 16.458,75 pari al 48,55%,
INFANZIA: € 981,75, pari al 2,9%). Rispetto a quanto destinato al personale (euro 34.380,50 — vedasi art. 3/bis, pag. 5), si accantona

I'importo di euro 481,25.
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Art. 5 — Utilizzo fondo destinato al personale ATA

Si fanno seguire i prospetti relativi alle attivita compensate mediante risorse del fondo di istituto a.s. 2024/2025.

COMPENSO ATTIVITA AGGIUNTIVE D.S.G.A. — AD ORA € 20,35
COMPENSO ATTIVITA AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI — AD ORA € 15,95
COMPENSO ATTIVITA AGGIUNTIVE COLLABORATORI SCOLASTICI — AD ORA € 13,75
N.B. Come da tabella E1.7-Scuola — ore aggiuntive diurne del CCNL 2019-2021

COLLABORATORI SCOLASTICI

Tipologia Attivita N. addetti N. ore N. ore totali Costo complessivo
personale programmate | programmate | lordo dipendente
per unita
Coll. Scol. a t.i. Ore aggiuntive 14 30 420 €5.775,00

eccedenti per unita
di personale a t.i.
Coll. Scol. a t.d. Ore aggiuntive 3 10 30 €412,50
eccedenti per unita
di personale a t.d.

Coll. Scol. Manutenzione 1 10 10 £ 137,50
Coll. Scol. Suppeorto attivita 1 10 10 €137,50
didattiche e
servizio esterno
Coll. Scol. Supporto attivita 1 23 23 €316,25
didattica e fotocopie
Coll. Scol. Supporto utilizzo e 1 20 20 € 275,00

manutenzione dotazioni
tecnologiche e servizi

Coll. Scol. Supporto utilizzo e 1 60 60 € 825,00

manutenzione dotazioni

tecnologiche

Coll. Scol. Intensificazione === 95 95 €1.306,25

per le sostituzioni
colleghi assenti

TOTALE SPESA COLLABORATORI SCOLASTICI €9.185,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Tipologia Attivita N. addetti N. ore N. ore totali Costo complessivo
personale programmate | programmate | lordo dipendente
per unita
Ass. Amm.vi Ore aggiuntive 5 50 250 €3.987,50
ai: eccedenti oltre orario
di servizio
Ass. Amm.vi Ore aggiuntive 1 10 10 € 159,50
atd. eccedenti oltre orario
di servizio
Ass. Amm.vi Intensificazione per === === 72 €1.148,40
maggior carico di lavoro
TOTALE SPESA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €5.295,40

Le suddette due ripartizioni in fase preventiva sono suscettibili di variazioni e modifiche alla luce di adattamenti eventualmente
apportati in fase di attuazione degli interventi. Eventuali risorse residuali, accertate in sede di consuntivo, potranno essere messe a
disposizione sempre del personale ATA.

Le attivita aggiuntive saranno disposte con ordini di servizio da parte del D.S./DSGA, anche a seguito di segnalazione di particolari esigenze
lavorative di natura straordinaria non programmabili, segnalate dagli stessi assistenti amministrativi.

TOTALE AREA PERSONALE ATA: € 14.480,40. Rispetto a quanto destinato al personale (euro 14.481,14 — vedasi art. 3/bis, pag. 5), si
accantona l'importo di euro 0,74.
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Art. 6 — Attuazione dei criteri di ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Sulla base di quanto stabilito nell’art. 31 della parte normativa del Contratto Integrativo d’Istituto 2024/2025 (DOCENTI: 70% delle risorse
disponibili; PERSONALE ATA: 30% delle risorse disponibili) e dell’art. 3 del presente allegato, tenendo conto delle tabelle sopra descritte,
si precisa la modalita di ripartizione delle risorse complessive del FIS 2024/2025 (euro 48.861,64):

e DOCENTI incarichi (forfetario) € 11.935,00 (€ 4.523,75 sc. prim. + € 6.429,50 sc. sec. 1° grado, € 981,75 sc. inf.)
progetti (prevalentemente attiv. frontali) € 21.964,25 (€ 11.935,00 sc. prim. + € 10.029,25 sc. sec.
1° grado)

TOTALE € 33.899,25 + € 481,25, quale accantonamento = € 34.3 , ossia il 70% del FIS

> ATA forfetario € 4.145,90 (€ 1.148,40 ass. amm.vi + € 2.997,50 coll. scol.)

straordin. € 10.334,50 (€ 4.147,00 ass. amm.vi + € 6.187,50 coll. scol.)

TOTALE € 14.480,40 + €0,74 quale accantonamento = € 14.481,14, ossia il 30% del FIS.

D7 4
FUNZIONI STRUMENTALI - ART. 33 C.C.N.L. 2006-2009 :
Art. 7 — Misura dei compensi Funzioni Strumentali

Con delibera del Collegio dei docenti sono stati individuati per il corrente a.s. 2024/2025 n. 8 docenti per lo svolgimento delle Funzioni
Strumentali.
Per quanto riguarda le Funzioni Strumentali, I'importo complessivo lordo dipendente per il 2024/2025 & pari ad € 4.394,38.

Si concorda di assicurare un compenso individuale di € 549,29 lordo dipendente.

INCARICHI SPECIFICI-PERSONALE ATA — ART 47 COMMA 1 LETTERA B- C.C.N.L. 2006-2009
Art. 8 - Tipologia Incarichi Specifici e misura dei compensi

La somma complessiva a disposizione del personale ATA per gli Incarichi Specifici — a.s. 2024/2025 & pari ad € 2.788,08 lordo dipendente.
Tenendo conto del fatto che n. 1 assistente amministrativo e n. 5 collaboratori scolastici sono destinatari rispettivamente della seconda e
della prima posizione economica ex art. 7 CCNL 2004/2005, sono interessati dall’attribuzione degli Incarichi Specifici n. 4 assistenti
amministrativi e n. 11 collaboratori scolastici.
Tale somma viene cosi ripartita:

e n. 11 Collaboratori Scolastici per un importo complessivo di € 892,19 lordo dipendente

e n, 4 Assistenti Amministrativi per un importo complessivo di € 1.895,89 lordo dipendente.
Per quanto concerne i compiti affidati alle figure di cui sopra, si fa riferimento a quanto specificato nell’art. 34 del testo normativo del
Contratto Integrativo d’Istituto 2024/2025.

Art. 9 — Impiego Ore Eccedenti
L'importo effettivo disponibile per le ore eccedenti nel corrente a.s. 2024/2025, comprensivo delle economie, & di € 2.942,25 lordo
dipendente.
Tale risorsa viene utilizzata per retribuire le attivita aggiuntive d’'insegnamento destinate alle sostituzioni dei docenti assenti per periodi
brevi a fronte di colleghi assenti, con importi previsti da CCNL vigente comparto scuola.
Le ore vengono assegnate al personale che si rende disponibile a prestarle.
Se non utilizzate, vengono accantonate quali economie.

Art. 10 — Utilizzo importo Flessibilita oraria docenti

Sulla base di quanto deliberato nel Collegio dei docenti unitario del 10/09/2024 (punto n. 6 all'o.d.g.), & stato previsto quanto segue:
SCUOLA DELL’ INFANZIA

in fase di avvio dell’organizzazione scolastica per il corrente a.s. 2024/2025, v'é stato per il primo giorno di attivita educativa un orario
ridotto per gli alunni, tale da favorire I'accoglienza degli stessi ed un loro inserimento graduale nelle rispettive sezioni mediante
un’'impostazione didattico-educativa distesa nei suoi ritmi.
Le docenti delle sei sezioni, dunque, il primo giorno (12/09/2024) hanno effettuato n. 4 ore di servizio (dalle 8.00 alle 12.00) anziché n. 5,
per favorire I'accoglienza degli alunni ed un loro inserimento graduale nelle rispettive sezioni mediante un’impostazione didattico-
educativa distesa nei suoi ritmi.
Il recupero dell’ora di servizio non svolta da ciascuna docente il 12/09/2024 & impiegata per la sostituzione di colleghi assenti con
prestazione in orario aggiuntivo a quello di servizio (da compensare economicamente, mediante la flessibilita, con un importo orario di

euro 19,25).

SCUOQOLA PRIMARIA

in fase di avvio dell’organizzazione scolastica per il corrente a.s. 2024/2025 v'é stato per il primo giorno di attivita didattica (12/09/2024)
un orario ridotto per gli alunni, tale da favorire I'accoglienza degli stessi ed un loro inserimento graduale nelle rispettive classi mediante
un’impostazione didattica distesa nei suoi ritmi.
Anche al fine di una gestione didattico-educativa serena dei contesti classe, nei primi tre giorni di lezione (12-13-14/09/2024) & stata
prevista la non attivazione della giornata libera e il seguente orario di servizio:

»  per tutti i docenti delle classi 1e-2e-3e - 8.00-12.00

»  per tuttii docenti delle classi 4e-5e — 8.00-12.00il 12 e il 14/9, 8.00-13.00 il 13/9.
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Pertanto i docenti delle classi 1e-2e-3e hanno prestatc nei predetti tre giorni un totale pro capite di 12 ore (senza giornata libera) a fronte
di previste 13 ore; i docenti delle classi 4e-5e hanno prestato un totale attesc di 13 ore (senza giornata libera).

Significa, dunque, che per n. 35 docenti circa delle classi 1e-2e-3e & previsto il recupero dell’ora di servizio non svolta da ciascun docente
per i suddetti primi tre giorni di lezione, finalizzato alla sostituzione di colleghi assenti con prestazione in orario aggiuntivo a quello di
servizio (da compensare economicamente, mediante la flessibilita, con un importo orario di euro 19,25)

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
in fase di avvio dell'organizzazione scolastica per il corrente a.s. 2024/2025 v’'é stato per il primo giorno di lezione un orario ridotto per gli
alunni (8.15-12.15, anziché 8.15-13.15, con riduzione di un’ora di servizio per i docenti impegnati alla quinta ora, come da ordinario
prospetto settimanale), cosi da favorire I'accoglienza degli stessi ed un loro inserimento graduale nelle rispettive classi mediante
un’impostazione didattica distesa nei suoi ritmi.
In considerazione del diverso orario settimanale di servizio rispetto ai precedenti due ordini di scuola, orario di servizio caratterizzato da n.
18 ore settimanali, non & stato possibile fare a meno nei giorni 12-13-14/9 della fruizione della giornata libera da parte dei docenti.
Tuttavia, anche al fine di una gestione didattico-educativa serena dei contesti classe, & stato previsto per tutti i docenti liberati dall’'onere
della quinta ora nella giornata del 12/9 il recupero della predetta ora di servizio non svolta, finalizzandola alla sostituzione di colleghi assenti
con prestazione in orario aggiuntivo a quello di servizio (da compensare economicamente, mediante la flessibilita, con un importo orario
di euro 19,25) anche in giornate cosiddette corte o con ora buca.

Per tutti e tre gli ordini di scuola I'effettuazione di tali ore di flessibilita sono annotate su apposito Registro, messo a disposizione della
scuola con indicazione di: data della prestazione, docente assente, classe presso cui & effettuata la supplenza, fascia oraria, docente
sostituta, firma del docente supplente.

In caso diverso si prevede che le suddette ore vengano comunque recuperate con effettuazione di ordinario servizio, senza compensazione
economica aggiuntiva.

Art. 11 - Utilizzo importo per eventuale attivita di formazione docente in orario di non insegnamento oltre le 80 ore annue
Nell’eventualita che, per i docenti, vi sia un impegno di formazione (escluso quello sulla sicurezza, per il quale sono previsti vincoli ed
obblighi di legge) organizzato dall’lstituto, che comporta un superamento delle 80 ore annuali, & stato previsto per il corrente a.s.
2024/2025 un importo di euro 1.587,10. Quest’ultimo andra equamente e forfetariamente suddiviso fra le unita di personale interessato.

Art. 12 — Utilizzo importo Valorizzazione docenti a tempo indeterminato AgendaSUD
Per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato, in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel
cosiddetto pianc AgendaSUD, & stato previsto per il corrente a.s. 2024/2025 un importo di euro 3.212,43. Quest’ultimo andra equamente
e forfetariamente suddiviso fra le unita di personale interessato, ossia docenti a tempo indeterminato, con permanenza in questo Istituto
per almeno un triennio e con partecipazione a progetti e/o iniziative di ampliamento dell’'offerta formativa.

Art. 13 - Utilizzo importo Attivita complementari di Educazione Fisica

Per le attivita complementari svolte da docenti di Educazione Fisica della scuola secondaria di 1° grado e stato previsto per il corrente a.s.
2024/2025 un importo di euro 1.153,52, cui si aggiunge un’economia derivante dagli anni pregressi di euro 577,05 per un totale di euro
1.730,57.

Le ore eccedenti le 18 settimanali effettuabili, fino ad un massimo di 6 settimanali, dal personale insegnante di Educazione Fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva, vanno individuate ed erogate nell’ambito di uno specifico progetto contenuto nel PTOF, il cui
compenso puod essere corrisposto, nella misura oraria, maggiorata del 10% (1/78 + 10%), prevista dall’art. 70 del CCNL del 4.8.1995, ovvero
in modo forfetario e riguardare solo docenti di Educazione Fisica impegnati nel progetto in servizio nell’istituzione scolastica.

Art. 14 - Utilizzo importo Indennita di disagio agli assistenti tecnici
Quale ristoro a fronte del disagio degli assistenti tecnici del primo ciclo d’istruzione, & stata prevista per il corrente a.s. 2024/2025
I’'assegnazione di un importo. A questo Istituto, capofila della rete di scuole del territorio bitontino, & stato attribuito I'importe massimo di
euro 800,00, dato che il numero di plessi appartenenti alle scuole della rete & maggiore di 10.

Art. 14/bis — Utilizzo risorse fondi europei (PNRR...)
Per quanto concerne gli importi da destinare al personale sulla base della voce Spese gestionali ed organizzative dei fondi suddetti, si
prevede la definizione mediante un Addendum al presente Accordo, siglato tra parte e pubblica e parte sindacale.

Art. 15 — Assegnazione degli incarichi
Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive a vario titolo (Fondo d’Istituto, Funzioni
Strumentali, Incarichi Specifici...) con un dispositivo in cui verranno indicati:
- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti
- il compenso forfetario o orario aggiuntivo, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore che possono essere retribuite
- le modalita di certificazione/valutazione delle attivita
- i termini e le modalita di pagamento.
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Art. 16 — Termini e modalita di pagamento, liquidazione dei compensi
| compensi a carico del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), viste le disposizioni riguardanti I'introduzione del cedolino
unico in applicazione dell'art. 2 della legge 191 del 2009, saranno liquidati dal Service Personale Tesoro direttamente sul cedolino stipendi.
| compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale incaricato, quando tale
periodo risulti superiore a 30 giorni consecutivi, comprensivi anche di periodi non lavorativi, laddove tale assenza, su verifica del Dirigente
Scolastico, sentito (per il personale ATA) il DSGA, abbia a compromettere il raggiungimento dei risultati attesi.

Art. 17 - Utilizzo eventuali economie FMOF 2024/2025
Eventuali economie MOF verranno utilizzate in aggiunta al fondo per I'a.s. 2024/2025.

Art. 18 - Informazione, monitoraggio e verifica

Il Dirigente Scolastico fornira alla RSU di Circolo ogni utile informativa sull’assegnazione degli incarichi.

Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente I'attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare in corso d’anno
eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

Il presente documento, che si presenta quale allegato economico del Contratto d’Istituto, si compone di n. 14 (quattordici} pagine

complessive.

Letto, confermato e sottoscritto per Contratto (parte economica):

PER LA PARTE PUBBLICA: D. S. Angelo PANEBIANCO

/)

Componenti R.S.U. di Circolo:

r
ass. amm.va Gaetana CANNITO (FLC CGIL) /&x}&m C;w 7‘&0

prof.ssa Carmela DELVINO (SNALS CONFSAL)

ins. Mariangela TAMPOIA (GILDA UNAMS)

Componenti R.S.A.:

ins. Francesca Agnese LOVERO (SNALS CONFSAL)

prof.ssa Silvana TATULLI (GILDA UNAMS)
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Istituto Comprensivo Statale " Cassano-de Renzio™

PER LE OO. S5.:

[ oL c | RO /

SNALS CONFSAL......oneveeamransirssannienn

FEDERAZIONE GILDA UNAMS ....cconiiieplnniiiiniiniiininnna
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Compensi personale docente DM 65/2023 Competenze STEM e multilinguistiche

A DBEN B
Attivita 827- STEM Area formativa TOTALE T—M,/H'O
importo L 5. A% 0 M (’ﬁ)
INFANZIA |N ORE  [costo orario  |onnicomprensivo L \ fri,(p e
TOT. Espertiinfanzia 33 79,00 2.607,00 € € 2.607,00 A A,
TOT. TUTOR Infanzia 33 34,00 1.122,00 € €1.122,00 ) r n 0 ¢S
nothk \
—
Totale Esperti Primaria 120 79,00 9.480,00 € €9.480,00
Totale TUTOR Primaria 120 | 34,00 4.080,00 € € 4.080,00
i . 'w —'.;4%4::;:.,,‘ g o : % - ¢ 255t — “""'-»e'-‘""%'r':“;':\' t-
Totale Esperti Secondaria 150 ) 79,00 11.850,00 € € 11.850,00
Totale Tutor Secondaria 150 34,00 5.100,00 € €5.100,00]
. importo
Attivita 828- TUTORAGGIO STEM| n ore |costo orario [onnicomprensivo
Totale Esperti Secondaria 55 79 4.345,00 €

Attivita 829- Potenziamento linguistico

Studenti
TOT. Esperti infanzia 20 79,00 1.580,00 € £1.580,00
TOT. Tutor Infanzia | 20 34,00] 680,00 €
PRIMARIA 3 Edizioni
Totale Esperti Primaria 79 7.110,00 € €7.110,00
Totale TUTOR Primaria 34 3.060,00 €
SECONDARAD Ediloni T e
Totale Esperti Secondaria 79,00 7.110,00 €
Totale Tutor Secondaria 90,00 34,00 3.060,00 €
[T S0 RIS TECTC S UeTuTOppy
di lavoro per l'orientamento e importo
tutoraggio e per STEM e multilinguismo | n ore |costo orario onnicomprensivo
263 34,00 8.942,00 €
Attivita 831 -Attivita tecnica del Gruppo importo
Lavoro Multilinguismo LineaB| n ore | costo orario onnicomprensivo
2 componenti 20 34,00 680,00
TOTALE COMPENSI DOCENTI 70.126,00 €

£ S2.80S,52 Lorvmp DIPSNDE ML
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IC CASSANO DE RENZIO - BITONTO (BA)
CALCOLO FMOF ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Assegnazione con Nota prot. n. 36704 del 30 Settembre 2024

POSTI TOTAU 0.D 124 Organico Autonomia compresi Doc. sostegno DOCENTI
104 - ATA 22 {compreso il DSGA] - Sedi 3

& . . POR LORDO STATO LORI IPENDENTE
Fondo Istituzione Scolastica AIMEORTLAL LORDO) ot
importo parametro TOTALE TOTALE
PER CIASCUN PUNTO DI EROGAZIONE (plesso) 2.567,94 3 € 7.703,82 € 5.805,44
PER CIASCUN ADDETTO in Org. Auton. compresi Doc.Sost. (doc+ata) 317,31 126 € 39.981,06 € 30.128,91
incremento quota variabile Indennita € 851,83 € 642,00
incremento per finalita art. 36 CCNL 2019/2021 per attivita di formazione
oltre ore di servizio 37,69 104 € 3.919,76 € 2.953,85
Per ogni docente Scuola Superiore = 4] € . € -
TOTALI € 52.456,47 € 39.530,20
Disponibilita per contratt. SU RISORSE FIS Anno Corrente | TOTALI € 45.593,33 € 34.358,20
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. | € 4.644,62 € 3.500,09
FIS disponibile per contratt. TOTALE COMPLESSIVO | TOTALI € 50.237,95 € 37.858,29
IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FUNZION' STRUMENTALI importo parametro TOTALE TOTALE
Quota base 1528,04 1 € 1.529,04 € 1.152,25
quota aggiuntiva per ogni complessita (1) 613,42 1 € 613,42 € 462,26
quota per docente in organico Autonomia compresi Doc.Sost. 35,47 104 € 3.688,88 € 2.779,86
Disponibilitd per contratt. SU RISORSE Anno Corrente TOTALI € 5.831,34 € 4.394,38
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.| € - € -
Funzioni Strumentali disponibile per contratt. TOTALE COMPLESSIVO| € 5.831,34 € 4.394,38
R DO DIPE
INCARICHI SPECIFICI IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
importo parametro TOTALE TOTALE
Quota per posto di personale ATA escluso il DSGA 176,18 21 € 3.699,78 € 2.788,08
INCARICHI SPECIFICI di: ibilita per contratt. SU RISORSE FIS Anno Corrente € 3.699,78 € 2.788,08
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. | € - € -
INCARICHI SPECIFICI disponibile per contratt. TOTALE commsslvo| € 3.699,78 € 2.788,08 I
ORE ECCEDENTI IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
importo | parametro TOTALE TOTALE
sostituzione colleghi assenti per docenti e ATA{ 104 doc+21 ATA eslusq € 20,32 ] 125 € 3.790,00 € 2.856,07
ORE ECCEDENTI disponibilita per contratt. SU RISORSE FIS Anno Corrente € 3.790,00 € 2.856,07
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.| € 2.684,56 € 2.023,03
‘ORE ECCEDENTI di ibilita per contratt, TOTALE COMPLESSIVO € 6.474,56 € 4.879,10
ATTIVITA' COMPL. DI EDUC. FISICA . IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
importc | parametro TOTALE TOTALE
quota per ogni classe in organico € 85,04 I 18 Y i | € 1,153,52
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.| € 765,75 € 577,05
ATTIVITa COMPLEMENTARI ED FISICA disponibile per contratt. TOTALE COMPLESSIVO] € 2.296,47 € 1.730,57
€ =
Valorizzazione docenti Agenda SUD : IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
importo ] parametro TOTALE TOTALE
art.2, comma 2, CCNL 7/8/2014 € 4.262,89 € 3.212,43
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.| € -
lori i docenti Agenda SUD| € 4.262,89 € 3.212,43
INDENNITA' DI DISAGIO ASSISTENTI TECNICI DEL 1 CICLO IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
| importa parametro TOTALE TOTALE
€ 1.061,60 € 800,00
VALORIZZAZIONE personale scolastico : IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
importo | _parametro TOTALE TOTALE
art.2, comma 2, CCNL 7/8/2014 | € 15.951,00 | | € 12.020,35
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.
€ 12.020,35
TOTALE FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA a.s. 2024/2025 € 8858391 | | € 66.755,02
ECONOMIE TOTALI PREGRESSE € 8.094,93 € 6.100,17

Tndennita di Direzione DSGA (Calcolo quota variabile a carico F.I.S. - Art. 3 Seq. ATA e Tabella S ridefinita 42l

DESCRIZIONE Val. annui LD, CALCOLO NUMERO
¥ da moltiplicar e per Il numera delle aziende [ PR R
3} azienda agraria €1.342,00 funzionanti presso Nistituto
= Ber T nmero def conwict € Jeg |

b) comvtti ed educandati annessi €902,00 educandati funzionanth prese listinuse

] Istitut] verticalizzati ed Istitutl con aimena due punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di €825,00 spettante in misura unica,

secondo grado aggy egati ed istituti tecnici, professionali e darte con laboratori /e reparti di g dall’esistenza

d) istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) € 715,00 di pii situazioni di cut alla letterac)

- Valore unitario da moltiphcare per | numero del
¢) Complessita organizzativa €34,50 personale docente e ATA

IL DIRETTORE dei S5.GG.AA.
CA Marisa

X Q’\Mig’l“‘cuw
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