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Bitonto, 27/01/2025  

  

Al personale della scuola 

 

Alla DSGA 

 

Albo –Sito web Scuola 

 

SEDE 

 

 

Oggetto: informativa elezioni RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU) 2025. 

 

Si ricorda che, in data 20 novembre 2024, tra l’ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle 

pubbliche amministrazioni) e le seguenti Confederazioni sindacali: CGIL, CISL, UIL, CGS, CISAL, 

CONFSAL, CSE, USB è stato sottoscritto il Protocollo del calendario e della tempistica per le elezioni 

della RSU del personale del pubblico impiego (comparto scuola compreso). 

Le elezioni sono state indette per i giorni 14, 15 e 16 aprile 2025. Esse si svolgono a suffragio 

universale, con voto segreto e con metodo proporzionale tra liste concorrenti. 

Con Circolare n. 1/2025, l’ARAN ha diffuso a tutti i comparti interessati della pubblica amministrazione 

i chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni in oggetto. 

Pertanto la documentazione di riferimento è costituita da: 

- Accordo Collettivo Quadro del 12/04/2022 sulle elezioni RSU 

- Protocollo siglato tra ARAN e OO.SS. il 20/11/2024 
- Circolare n. 1/2025 emanata dall’ARAN. 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULLA RSU 

La RSU è composta da: 3 lavoratori/trici nelle scuole che occupano fino a 200 dipendenti, tra docenti 

ed ATA; 6 lavoratori/trici nelle scuole che occupano più di 200 dipendenti, tra docenti ed ATA.  

Le elezioni sono valide se partecipa il 50% + 1 degli aventi diritto al voto; se il quorum non si raggiunge, 

si ripetono entro 30 giorni; se mancasse ancora il quorum, tutta la procedura si ripete nei successivi 90 

giorni.  

Possono votare tutti i dipendenti "di ruolo" e con incarico annuale o fino al termine dell'attività didattica. 

Si precisa che il personale assunto nel periodo intercorrente tra l’inizio delle procedure elettorali (27 

gennaio 2025) e la data di votazione ha diritto di voto. 

Anche in questa tornata elettorale è confermata la possibilità di candidatura anche per i dipendenti a 

tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico o fino al termine delle attività didattiche (anche 

se a part-time). 

Possono presentare liste solo le associazioni sindacali con proprio statuto ed atto costitutivo: non sono 

ammesse liste "spontanee" di gruppi di lavoratori.  
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Come previsto dal Protocollo ARAN–OO.SS. del 20/11/2024, possono presentare le liste elettorali:  

a) organizzazioni sindacali rappresentative aderenti alle Confederazioni che abbiano sottoscritto l’ACNQ 
del 12 aprile 2022;  

b) organizzazioni sindacali rappresentative diverse da quelle di cui alla lettera a) che aderiscano 

formalmente all’ACNQ del 12 aprile 2022;  

c) altre organizzazioni sindacali formalmente costituite con proprio statuto ed atto costitutivo che 

aderiscano formalmente all’ACNQ del 12 aprile 2022. 

 

DURATA IN CARICA E DIMISSIONI 

I componenti della RSU restano in carica 3 anni: in caso di dimissioni di uno dei componenti, lo stesso 

sarà sostituito dal 1° dei non eletti della stessa lista.  

Non può far parte della RSU chi ricopre cariche in organismi istituzionali o cariche esecutive in partiti. 

 

FUNZIONE DELLA RSU NELLA SCUOLA 

La normativa vigente (Decreti Legislativi 165/01 e 150/09, CCNL 2019/2021) riconosce l’importanza 

del ruolo della RSU.  

Nello specifico, nel nostro comparto essa contribuisce: 

✓ al perseguimento di efficacia ed efficienza della scuola 

✓ all’attuazione dell’autonomia scolastica 
✓ al miglioramento delle condizioni di lavoro di tutti gli operatori scolastici 

✓ al dialogo fra Dirigenza Scolastica ed Organi Collegiali 

✓ all’applicazione dei contenuti approvati per il miglioramento dell’offerta formativa. 

 

Il Dirigente Scolastico 
                                                   (Angelo Panebianco) 
                                                                                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
                                                                                                                                                               ai sensi dell’art. 3, c. 2 del d.lgs. n. 39/1993 

 


