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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Nota ministeriale n. 132935 del 15/11/2023 
Progetto “Comprensivo in formazione” aa.ss. 2023/2024 – 2024/2025 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30124         CUP: G54D23002690006 
 
 

Bitonto, 21/11/2024 
 
 
 
Oggetto:    determina di avvio nuova selezione interna: 

✓ n. 1 esperto per attività formative a favore di alunni e alunne scuola primaria 
✓ n. 1 esperto per attività formative a favore di studenti e studentesse scuola secondaria di 1° 

grado 
nell'ambito del progetto “Comprensivo in formazione” – Linea d’intervento A – attività per alunni, 
inerente a: PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei 
servizi d’istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi-Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-Nota 
ministeriale n. 132935 del 15/11/2023. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO l'art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018;  
VISTO il Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche 
(D.I. n. 129 del 28/8/2018 in G.U. n. 267 del 16/ 11/2018);  
VISTA la Nota MIUR prot.25674 del 20.12.2018 “Nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio delle Istituzioni 
scolastiche”;  
VISTA la Circolare Ministeriale n. 74 del 5 gennaio 2019, riportante “Orientamenti Interpretativi” concernenti il Nuovo 
Regolamento di Contabilità _D.I. n. 129 del 28/8/2018;  
VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e 
nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;  
VISTO il DM n. 65 del 12.04.2023 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
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VISTO l’Allegato 1 al DM n. 65 del 12.04.2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  
VISTE le Istruzioni Operative pubblicate con nota prot. n. 132935 del 15.11.2023; 
VISTO il progetto “Comprensivo in formazione” che questa Istituzione Scolastica ha inoltrato il 17/01/2024 all’Unità di 
Missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza; 
CONSIDERATO l’accordo di concessione prot. n. 10619 del 22/01/2024; 
RITENUTO che l’Istituzione Scolastica deve provvedere in primo luogo a individuare le figure richieste dal progetto tramite 
ricognizione del personale interno e, ove non vi sia positivo riscontro, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a 
personale esterno; 
VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i. 
129/2018; 
VISTO l’avviso di selezione interna – prot. n. 4224/U del 30/10/2024 per esperti e tutor in ordine al progetto in parola; 
VISTI gli esiti della selezione di cui sopra; 
TENUTO CONTO che va completata la selezione di n. 2 esperti nei percorsi di multilinguismo, precisamente di 
potenziamento in lingua inglese, rispettivamente per la scuola primaria (classi 5e) e per la scuola secondaria di 1° grado 
(classi 3e); 
TENUTO conto, altresì, dei tempi molto ristretti per l’affidamento degli incarichi in ordine al progetto in parola, previsti 
dall’Autorità di Gestione; 
 

DETERMINA quanto segue: 
 
Art. 1 - Premessa 
La premessa fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Art. 2 - Oggetto  
È autorizzato l’avvio di una nuova procedura di selezione comparativa, mediante l’emanazione di specifico avviso, per 
l’individuazione, attraverso la valutazione dei curricula, di personale docente interno fornito delle necessarie competenze e 
disponibile ad attivare i seguenti percorsi/edizioni a favore di alunni di questa Istituzione Scolastica: 

SCUOLA PRIMARIA 
✓ n. 1 esperto per n. 1 percorso/edizione di formazione per il potenziamento delle competenze nella prima 

lingua comunitaria (Lingua inglese) – alunni classe 5a 
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 

✓ n. 1 esperto per n. 1 percorso/edizione di formazione per il potenziamento delle competenze nella prima 
lingua comunitaria (Lingua inglese) – alunni classe 3a 

nell'ambito del progetto “Comprensivo in formazione” – Linea d’intervento A, in ordine al PNRR MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione: dagli asili nido alle Università-
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. 65/2023)-Nota ministeriale n. 132935 del 15/11/2023. 
Naturalmente le figure che saranno selezionate dovranno essere in situazione di non incompatibilità, come indicato dalle 
note ministeriali. 
In base a quanto specificato in premessa, i tempi di presentazione delle candidature è fissato in tre giorni dalla 
emanazione del nuovo avviso di selezione. 
 
Art. 3 - Criteri 
Le prestazioni richieste alle diverse figure saranno specificate nell’avviso e dovranno essere rispondenti a determinati 
requisiti. Le attività saranno realizzate secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico, nel rispetto dei compiti 
anche progettuali, di monitoraggio e verifica indicati. Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, 
composta da un numero dispari di membri, nominata e presieduta dallo scrivente Dirigente Scolastico. 
 
Art. 4 – Compensi 
Per lo svolgimento degli incarichi sono previsti compensi orari, come da indicazioni ministeriali che disciplinano il progetto 
e che sono riportate nella piattaforma ministeriale di progettazione e gestione delle attività correlate. Le ore di attività 
prestate sono esplicitate in ogni specifico avviso di selezione. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, dopo l’effettiva erogazione dei fondi, per prestazioni effettivamente rese 
documentate da verbali, registri firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.  
Si precisa che ciascun incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  
 
Art. 5 – Altri aspetti 
La procedura e ulteriori dettagli sono forniti agli interessati negli specifici avvisi di selezione, che seguono a tale determina. 
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Art. 6 – Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 
Ai sensi dell’art. 125, c. 2, dell’art. 10 del d.lgs. 163/2006 e dell’art. 5 della legge n. 241 del 07/08/1990 viene nominato 
Responsabile del Procedimento (RUP) il Dirigente Scolastico Panebianco Angelo. Quest’ultimo si avvale del supporto 
tecnico della DSGA di questo Istituto Comprensivo.  
 
Art. 7 - Pubblicazione 
La presente determina viene pubblicata, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, sul sito di questa Istituzione Scolastica 
(www.iccassanoderenzio.edu.it), all’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e all’Albo Pretorio On Line nonché 
nella sezione destinata al PNRR. 

                    
                                                                                                                Firmato digitalmente 

                                                                                                                         Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                                      (Angelo Panebianco) 
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