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Indirizzo e-mail: baic85000r@istruzione.it -
Indirizzo pec: baic85000r@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccassanoderenzio.edu.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione. dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze

STEM e multilinguistiche.
Bitonto, 21/11/2024

NUOVA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA RIVOLTO A DOCENTI
INTERNI ALL’ISTITUTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI
ESPERTO FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI:

v" N. 1 PERCORSO DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE NELLA
SCUOLA PRIMARIA

v" N. 1 PERCORSO DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI E DELLE STUDENTESSE
NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO.

Progetto: Comprensivo in formazione
CUP: G54D23002690006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-30124

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO il Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle
istituzioni scolastiche (D.I. n. 129 del 28/08/2018 in G.U. n. 267 del 16/ 11/2018);

VISTA la Nota MIUR prot.25674 del 20/12/2018 “Nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio
delle Istituzioni scolastiche™;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 74 del 5 gennaio 2019, riportante “Orientamenti Interpretativi”
concernenti il Nuovo Regolamento di Contabilita D.I. n. 129 del 28/08/2018;

VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche;

VISTO il DM n. 65 del 12/04/2023 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 al DM n. 65 del 12/04/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTE le Istruzioni Operative pubblicate con nota prot. n. 132935 del 15/11/2023;

VISTO il progetto “Comprensivo in formazione”, che questa Istituzione Scolastica ha inoltrato il
17/01/2024 all’Unita di Missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza;

CONSIDERATO I’accordo di concessione prot. 10619 del 22/01/2024;

RITENUTO che L’Istituzione Scolastica deve provvedere in primo luogo a individuare le figure
richieste dal progetto tramite ricognizione del personale interno e, ove non vi sia positivo riscontro, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) del d.i. 129/2018;

TENUTO CONTO che, per la realizzazione del predetto progetto, necessitano Esperti e Tutor utili
ad attivare nella scuola primaria “V.F. Cassano” e nella secondaria di 1° grado “A. de Renzio”, appartenenti a
questa Istituzione Scolastica, un percorso di formazione per ciascun ordine di scuola, finalizzato al
potenziamento delle competenze linguistiche di alunni ed alunne, studenti e studentesse;

TENUTO CONTO che va completata la selezione di n. 2 esperti nei percorsi di multilinguismo,
precisamente di potenziamento in lingua inglese, rispettivamente per la scuola primaria (classi 5e) e
per la scuola secondaria di 1° grado (classi 3e);

TENUTO conto, altresi, dei tempi molto ristretti per I’affidamento degli incarichi in ordine al progetto
in parola, previsti dall’ Autorita di Gestione;

VISTA la nuova determina del D.S. (prot. n® 4706 del 21/11/2024) di avvio della procedura di nuova
selezione del personale interno per il progetto in parola;

INDICE

la presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per
I’individuazione di personale docente interno fornito delle necessarie competenze e disponibile ad
attivare un percorso di formazione per ciascun ordine di scuola, finalizzato al potenziamento delle
competenze linguistiche di alunni ed alunne, studenti e studentesse.

Nello specifico

SCUOLA PRIMARIA
PERCORSO/EDIZIONE
1
Tipologia/Proposta Indicazioni operative N. ore Destinatari
Percorso formativo di potenziamento Potenziamento delle - n. 1 percorso/edizione ¢
delle competenze linguistiche competenze nella prima rivolto ad alunni delle classi Se
lingua comunitaria di scuola primaria
(Lingua inglese) 30 (gruppo di una ventina di
attraverso metodologie alunni)

laboratoriali e

apprendimento
cooperativo

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
Byt
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

PERCORSO/EDIZIONE
1
Tipologia/Proposta Indicazioni operative N. ore Destinatari
Percorso formativo di potenziamento Potenziamento delle - n. 1 percorso/edizione ¢
delle competenze linguistiche competenze nella prima rivolto ad alunni delle classi 3e
lingua comunitaria di scuola secondaria di 1° grado
(Lingua inglese) (gruppo di una ventina di
attraverso metodologie alunni)
laboratoriali e 30
apprendimento
cooperativo

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi
individuali per la realizzazione di n. 1 Percorso/Edizione di formazione, per ciascun ordine di scuola,
finalizzato al potenziamento delle competenze linguistiche degli alunni e delle alunne nella scuola
primaria “V.F. Cassano” e di studenti e studentesse nella scuola secondaria di 1° grado ”A. de Renzio”,
appartenenti a questa Istituzione Scolastica, nell’ambito del Progetto “Comprensivo in formazione”.

Art. 2 Compiti del Docente Esperto
e partecipare agli incontri di coordinamento del progetto;
e collaborare con il docente tutor per la piena riuscita del progetto;
e collaborare con il Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e
Multilinguismo — linea A — proponendo scelte e soluzioni conformi alla realizzazione del
progetto e compatibili con il raggiungimento dei Target e Milestone previsti dal
finanziamento;
effettuare le rilevazioni utili al monitoraggio e rendicontazione del progetto;
programmare e attuare le azioni formative;
curare la documentazione delle attivita svolte e inserirla sulla piattaforma dedicata;
porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi Multilinguismo;
e rispettare il calendario programmato degli incontri.

Art. 3 Requisiti di accesso
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”
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2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. I Partecipanti dovranno esprimere, inoltre, il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto
delle finalita e modalita di cui al D. Lgs 30/06/2003, n. 196”.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 4 Compenso
Per le ore di attivita svolte, il compenso previsto per I’Esperto ¢ di € 79,00 (€ settantanove/00)
omnicomprensivi e sara corrisposto sulla base della documentazione prodotta relativa alle ore e alle
attivita svolte.
A conclusione dell’incarico dovra essere consegnata una scheda TIME SHEET delle attivita condotte.

Si specificano le situazioni per i due ordini di scuola:

SCUOLA PRIMARIA
LINEA A ORE | COMPENSO
Edizione 1 — Potenziamento in Lingua inglese
(alunni classe 5a)
Esperto 30 €2.370,00

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

LINEA A ORE | COMPENSO
Edizione 1 — Potenziamento in Lingua inglese

(alunni classe 3a)

Esperto 30 €2.370,00

Art. S Presentazione domande
Le istanze di partecipazione dovranno essere redatte sull’allegato A (per la scuola primaria) e
sull’Allegato A/1 (per la scuola secondaria di 1° grado), dovranno essere corredate dal curriculum
compilato secondo il modello europeo, da un documento di identita in corso di validita e dalla Scheda
di Autovalutazione (Allegato B). Visti i tempi molto ristretti per le attribuzioni d’incarico determinati
dall’Autorita di  Gestione, le domande devono trasmesse via mail all’indirizzo
baic85000r@istruzione.it entro le ore 11.00 del giorno 25/11/2024.

La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata, dalla data di invio della mail.
Non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non
assume alcuna responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo
altre modalita.

La mail dovra avere come oggetto:

» SELEZIONE COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE
DOCENTE INTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTO - COMPETENZE
MULTILINGUISTICHE NELLA SCUOLA PRIMARIA

oppure

» SELEZIONE COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE
DOCENTE INTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTO - COMPETENZE
MULTILINGUISTICHE NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO.

Il candidato avra cura di allegare, oltre alla documentazione richiesta debitamente firmata,
anche una copia priva dei dati personali per la pubblicazione prevista dalla vigente normativa.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita e/o con
documentazione richiesta mancante.

L attivita svolta, 1 titoli culturali, le attivita professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualita e/o
titolo, funzionale all’incarico oggetto dell’avviso e ai criteri di selezione indicati dovra essere
evidenziato nel curriculum allegato.

In calce al CV deve essere riportata la seguente dizione firmata:

“Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze derivanti da affermazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/200, dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum risponde a verita che
possono essere comprovate dalle relative certificazioni. Il sottoscritto, inoltre, in merito al trattamento
dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui al D. Lgs. 30/06/2003, n. 196”.

Ciascun documento presentato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati o il perfezionamento di mancanze formali sanabili.

N.B. E possibile candidarsi per un solo percorso/edizione.

Art. 6 Valutazione
La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione composta da tre membri all’uopo nominata
dal Dirigente Scolastico secondo la procedura a evidenza pubblica, nel rispetto dei principi di
pubblicita, trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione.
La valutazione sara effettuata tenendo esclusivamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae
allegato e riportato nella tabella di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente 1 titoli, le
esperienze professionali e 1 servizi gia acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso.
Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvedera a redigere graduatorie
diversificate per ogni singola Edizione articolate in Esperti madrelingua, Esperti con certificazione
Cl1, Esperti Laureati in Lingue Straniere con tesi in Lingua Inglese.
Per I’incarico di Esperto sara data priorita assoluta alla madrelingua, in secondo luogo ai Laureati in
Lingue Straniere con tesi in Lingua Inglese, in terzo luogo ai detentori di certificazione C1.
Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo www.
https://www.iccassanoderenzio.edu.it/ e la loro pubblicazione avra valore di notifica agli interessati.
Solo nel caso in cui nelle graduatorie siano presenti piu candidati, queste saranno considerate
provvisorie e gli aventi causa potranno produrre motivato reclamo entro 3 giorni dalla data di
pubblicazione. Tanto, proprio in considerazione dei tempi molto ristretti per le attribuzioni d’incarico
determinati dall’ Autorita di Gestione.
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Trascorso tale termine diverranno definitive e il Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei
vincitori della selezione e alla nomina seguendo 1’ordine di graduatoria.

Lanomina avverra tramite formale lettera di incarico; 1’incarico dovra essere assunto per tutta la durata
del progetto che si concludera non oltre febbraio 2025 (salvo proroghe). Qualora 1’aspirante dovesse
rinunciare alla nomina, si scorrera la graduatoria di riferimento.

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

ESPERTO
TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE:
- MADRELINGUA (priorita assoluta)
INGLESE (scuola primaria e sec. 1° grado)

Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve essere attribuita priorita assoluta ai docenti “madre
lingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive, tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che
quindi documentino:

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua
e oggetto del percorso formativo

oppure

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua
e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro
comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si
tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Nello specifico per i percorsi formativi di scuola primaria e secondaria di 1°
l'esperto deve essere in possesso di una certificazione del QCER almeno di livello C1

in subordine ed in ordine di priorita
- LAUREATO/A IN LINGUE STRANIERE CON TESI IN LINGUA INGLESE
- POSSESSO CERTIFICAZIONE LIVELLO C1

su comﬁetenze: lettura, scrittura, ascolto, Earlato

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto MAX
PUNTI 62
Cl Altro titolo di studio di valore | 6 punti

pari o superiore alla laurea
magistrale (si valuta un solo
titolo)

C2 Abilitazione all’insegnamento | 6 punti
della lingua straniera prevista
dal percorso formativo

C3 Dottorato di ricerca (Si valuta | 6 punti
un solo titolo)

C4 Master di durata biennale nel 4 punti per corso max 8 punti
settore di pertinenza con esame
finale

C5 Corsi di specializzazione o di | 2 punti per corso max 6 punti

perfezionamento inerenti al
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settore di pertinenza con esame
finale condotti da Universita
riconosciute

Cé6 Corsi di aggiornamento in 1 punto per corso max 6 punti
qualita di discente della durata
minima di 18 ore nel settore di
pertinenza

C7 Certificazione linguistica C2 8 punti

C8 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione Max
(non scadute) 8 punti

C9 Pubblicazioni attinenti al 1 punto per pubblicazione Max
settore di competenza (escluse | 8 punti
quelle di taglio giornalistico)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX

PUNTI 108

P1 Esperienza nel settore di 2,5 punti per ciascuna esperienza
pertinenza quale esperto max 12,5 punti
incaricato in progetti scolastici
PON-POR di ampliamento
dell’offerta formativa sulla lingua
straniera

P2 Esperienza nel settore di 2,5 punti per ciascuna esperienza
pertinenza quale esperto max 12,5 punti
incaricato in progetti scolastici
(diversi da quelli del punto P1) di
ampliamento dell’offerta
formativa sulla lingua straniera

P3 Esperienza pregressa | 6 punti per ciascuna esperienza
d’insegnamento curriculare | annuale max 30 punti
annuale nella Lingua straniera
attinente all’oggetto dell’incarico
nel  segmento di  scuola
destinatario del progetto

P4 Incarico di Tutor in progetti 2 punti per ciascuna esperienza
PON-POR max 10 punti

P5 Incarico di Facilitatore e/o 2 punti per ciascuna esperienza
Valutatore in progetti PON-POR | max 10 punti

P6 Esperienza di docenza in percorsi | 3 punti per ciascuna esperienza
di formazione e aggiornamento max 15 punti
destinati ai docenti, attinenti
all’oggetto dell’incarico

P7 Partecipazione e/o organizzazione | 3 punti per ciascuna esperienza
a progetti finanziati dall’Unione max 15 punti
Europea che hanno previsto
soggiorni all’estero

P8 Componente del gruppo di 3 punti
progetto DM 65/2023
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

Art. 7 Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto (non oltre
febbraio 2025, salvo proroghe).

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare 1’incarico in caso di mancato finanziamento, non
raggiungimento del target, prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli
obiettivi definiti dal progetto dovuti a scarso rendimento o a mancata rendicontazione al D.S. di tutte
le attivita svolte inerenti alla presente funzione. In tal caso non sara dovuta alcuna retribuzione.

Articolo 8 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
¢ il Dirigente Scolastico p.t. Angelo Panebianco.

Articolo 9 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice
Civile e alle altre norme vigenti.

DISPONE

di pubblicare il presente avviso di selezione interna, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, sul sito di questa
Istituzione Scolastica (www.iccassanoderenzio.edu.it), all’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” e all’Albo Pretorio On Line nonché nella sezione destinata al PNRR.

Il presente avviso, compresi gli allegati, consta di n. 17 (diciassette) pagine complessive.

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti:

allegato a) “domanda di partecipazione” per la scuola primaria;

allegato a/l) “domanda di partecipazione” per la scuola secondaria di 1° grado;
allegato b) “tabella di autovalutazione dei titoli Esperto”.

Firmato digitalmente
Il Dirigente Scolastico
(Angelo Panebianco)
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ALLEGATO A

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO
ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
INDIVIDUALE DI ESPERTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI N. 1
PERCORSO DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
LINGUISTICHE DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE NELLA SCUOLA PRIMARIA.

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Cassano-de Renzio”
BITONTO

11 La Sottoscritto/a
nato/a a

codice fiscale |__|_| | || [ [ [ [ || | | [ | |

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

Docente a tempo indeterminato nella scuola:
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico relativo al progetto Comprensivo in
formazione quale:

LINEA A ORE | COMPENSO
Edizione 1 — Potenziamento in Lingua inglese

(alunni classe 5a)

Esperto 30 €2.370,00

N.B. E possibile candidarsi per un solo percorso/edizione.
A tal fine, ¢ consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Di essere (per i candidati esperti):

Docente madrelingua

Docente laureato/a in Lingue Straniere con tesi di
laurea in Lingua inglese

Docente con certificazione C1 su competenze:
reading, writing, listening, speaking

FUTU RA ERUITALIA DI DOMANI
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

U di essere docente a tempo indeterminato

(M

di essere docente a tempo determinato (fino al 30/06 o al 31/08/2025)

(M

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti civili e politici

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

o O 0O O

di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

U di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

(]

di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale

(]

di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con
I’esercizio dell’incarico;

di essere docente interno all’Istituzione Scolastica

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta

0 O 0O O

di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori

Data firma

Si allega alla presente

1. Documento di identita in fotocopia firmato
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Tabella di Autovalutazione
N.B.: La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione

FUTU RA ERUITALIA DI DOMANI

Finanziato
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puod andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di
quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia 1 compiti inerenti alla
figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data

firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’IC “Cassano de Renzio” di Bitonto al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data

firma

FUTU RA ERUITALIA DI DOMANI
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ALLEGATO A/1

Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO
ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
INDIVIDUALE DI ESPERTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI N. 1
PERCORSO DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE

LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI E DELLE

SECONDARIA DI 1° GRADO.

STUDENTESSE NELLA SCUOLA

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Cassano-de Renzio”

BITONTO

11 La Sottoscritto/a

nato/a a

codice fiscale |__| | | | | | [ | | [ [ | [ [ ||

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

Docente a tempo indeterminato nella scuola:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico relativo al progetto Comprensivo in
formazione quale:

LINEA A ORE | COMPENSO
Edizione 1 — Potenziamento in Lingua inglese

(alunni classe 3a)

Esperto 30 €2.370,00

N.B. E possibile candidarsi per un solo percorso/edizione.
A tal fine, ¢ consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

FUTURA

aaaaaa

Di essere (solo per i candidati esperti):

Docente madrelingua

laurea in Lingua inglese

Docente laureato/a in Lingue Straniere con tesi di

lettura, scrittura, ascolto, parlato

Docente con certificazione C1 su competenze:

) #_..;. M 4 Italiadomani

e LA SCUOLA
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

U di essere docente a tempo indeterminato

(M

di essere docente a tempo determinato (fino al 30/06 o al 31/08/2025)

(M

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti civili e politici

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

o O 0O O

di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

U di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale

(]

di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con
I’esercizio dell’incarico;

di essere docente interno all’Istituzione Scolastica

13

(]

0 O

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta
U di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori

Data firma

Si allega alla presente

1. Documento di identita in fotocopia firmato
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Tabella di Autovalutazione
N.B.: La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di
quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla
figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

FUTU RA ERUITALIA DI DOMANI

Finanziato
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

Data

firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’IC “Cassano de Renzio” di Bitonto al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data

firma

14
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ALLEGATO B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO

Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

TITOLI
CULTURALI

Punteggio
previsto max
punti 62

autovalutazione

Valutazione della
Commissione

C1

Altro titolo di
studio di valore
pari o superiore
alla laurea
magistrale (si
valuta un solo
titolo)

6 punti

C2

Abilitazione
all’insegnamento
della lingua
straniera prevista
dal percorso
formativo

6 punti

C3

Dottorato di
ricerca (Si valuta
un solo titolo)

6 punti

C4

Master di durata
biennale nel
settore di
pertinenza con
esame finale

4 punti per corso
max 8 punti

C5

Corsi di
specializzazione
odi
perfezionamento
inerenti al settore
di pertinenza con
esame finale
condotti da
Universita
riconosciute

2 punti per corso
max 6 punti

C6

Corsi di
aggiornamento in
qualita di discente
della durata
minima di 18 ore
nel settore di
pertinenza

1 punto per corso
max 6 punti

15
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

C7

Certificazione
linguistica C2

8 punti

C8

Certificazioni
informatiche
(non scadute)

4 punti per
certificazione
Max 8 punti

C9

Pubblicazioni
attinenti al settore
di competenza
(escluse quelle di
taglio
giornalistico)

1 punto per
pubblicazione
Max 8 punti

TITOLI
PROFESSIONA-
LI

Punteggio
previsto MAX
PUNTI 108

autovalutazione

valutazione della
commissione

P1

Esperienza nel
settore di pertinenza
quale esperto
incaricato in
progetti scolastici
PON-POR di
ampliamento
dell’offerta
formativa sulla
lingua straniera
attinente all’oggetto
dell’incarico

2,5 punti per
ciascuna esperienza
max 12,5 punti

P2

Esperienza nel
settore di pertinenza
quale esperto
incaricato in
progetti scolastici
(diversi da quelli del
punto P1) di
ampliamento
dell’offerta
formativa sulla
lingua straniera
attinente all’oggetto
dell’incarico

2,5 punti per
ciascuna esperienza
max 12,5 punti

P3

Esperienza
pregressa
d’insegnamento
curriculare annuale
nella Lingua
straniera attinente
all’oggetto
dell’incarico nel
segmento di scuola
destinatario del
progetto

6 punti per ciascuna
esperienza annuale
max 30 punti

FUTURA

F nanziato
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano-de Renzio”

P4 Incarico di Tutor | 2 punti per
in progetti PON- ciascuna
POR esperienza max 10

punti

P5 Incarico di 2 punti per
Facilitatore e/o ciascuna
valutatore in esperienza max 10
progetti PON- punti
POR

P6 Esperienza di 3 punti per
docenza in ciascuna
percorsi di esperienza max 15
formazione e punti
aggiornamento
destinati ai
docenti, attinenti
all’oggetto
dell’incarico

P7 Partecipazione e/o | 3 punti per
organizzazione a | ciascuna
progetti finanziati | esperienza max 15
dall’Unione punti
Europea che
hanno previsto
soggiorni
all’estero

P8 Componente del 3 punti
gruppo di progetto
DM 65/2023

Data
firma
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